EUQUALEN

3. sastanak Radne grupe

PODUZETNICKA KULTURA - KAKO JE RAZVITI?




ZAPOCELT SMO OVAKO:

ANALIZA MOGUCNOSTI
POSTOJECEG UNAPRIJEDENJA
STANJA | ISKUSTAVA EDUKACIJE

ODABIR
KONKRETNIH
PROJEKATA




REZULTATI Ul ZUPANIJI Ui 2006.

10tak anketiranih ustanova i erganizacija

k0 160 redovitih profesora i strucnjaka

k0 80 vanjskih suradnika

k0 3000 korisnika u redovhom obrazovanju

k01 3400 polaznika u programima
Drazovanja za odrasle, tecajeva, seminara |
.




S prosle radionice...

PROJEKT IMPRENDERO
dvije su osnovne teme u projektu:

oshivanje poduzeca i rad s
postojecim poduzecima

radionice za ucenike i studente




S prosle radionice...

Partneri u projekiu: Konacni korisnici:

kon_ac;:(lgi korisnic,ii _ srednjoskolci

rojekta: zaposleni e\

ﬁezjaposlenip ’ poduzetnicil juniori |
'/

domacice i sl. Senliori

ustanove koje se poduzetnici koji se
bave skolstvom, mogu nhaci u
Institucije 1z poteskocama
podrucja istrazivanja

| konzaltinga




Aktivnosti u projektu IMPRENDERO:

consulting - pokretanje tvrtke, spin-off tvrtke,
izmjena generacija ili bilo koji drugi preblem u
poduzecu

kratki seminari koji se bave specijalistickim
temama

edukacija na podrucju poduzetnistva

projekt stvaranja eksperimentalne skole za
poduzetnike.

Sve usluge za krajnje korisnike projekta su besplatne




S prosle radionice...

Officina Studenti — projekt razvoja
poduzetnicke kulture ul skolama

mini-kompanije — traju 1 godinu

nacin sirenja poduzetnickog duha il kulture

kod ucenika i studenata

svrha: kreiranje poduzetnickih ideja —razvoj
ideja — realizacija ideje (proizvod/usiuga) u
mini poduzecu

Oshivaci su ucenici/studenti




zakljucci...

poduzetnicki duhi je kompetencija korisna
svima u svim podrucjima

tri su nacina sirenja poduzetnicke kulture:
DFomocijom

nedagoskim metodama
putem institucija (Lisabonska strategija)




Nasi prijedlozi i ideje?

Prijedlog) izrade vodical (nastavnih materijala) za
nastavnike, profesore koji se zele ukljuciti u

:)okretanje mini — kompanija u svojim skolama

Promocija materijala (promocija poduzetnistva)
Prijedlogl seminara za iste nastavnike

Razmjena iskustava— IDOS_]et clanova vjezbenicke
tvrtke kolegama u Ita

Stvaranje internet portala za informiranje o mini
kompanijama, predstavlﬂ]anje kompanija nasih
skola, skldanJe I|(30trebn| nastavni materljala
reglstraCUU tvrtki' i eventualno trgovanje




Nasi prijedlozi i ideje?

Uspostava formalne suradnje PORE s timom
IMPRENDERO te transfer znanja u odabranom
podrucjul (npr. screening poduzeca i sl.)

Treninzi: kako razviti uspjesnul poduzetnicku ideju
(metode razvoja, odabira i sl.), kako pobijediti
strah od rizika

Promocija projekta = promocija poduzetnistva
Projekt stvaranja eksperimentalne skole
poduzetnistva




Nas odabir?

prijedlog

1. Prijedlog seminara za iste nastavnike - 39

2. Prijedlog izrade vodica (nastavnih materijala)
za nastavnike, profesore koji se zele ukljuciti
U pokretanje mini — kompanija u svojim
skolama - 38

3. Treninzi: kako razviti uspjesnu poduzetnicku
ideju (metode razvoja, odabira i sl.), kako

pobijediti strah od rizika - 38

4. Razmjena iskustava— posjet clanova
vjezbenicke tvrtke kolegama u Italiji - 31




HVALA NA PAZNJI!

Ksenija Ostriz, dipl. oec.

Srednja skola Koprivnica
e-mail:srednja.skola.koprivnicad@kc.t-com. hr




