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POSTOJECE STANJE [ ISKUSTVA U PODRUCIU EDUKACIJE U
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKOJ ZUPANIJI

Analiza postojeceg stanja prema:
Nosjocima edukacije
Korisnicima edukacije

Cjenovna osjetijivost
Koordinaciji na podrucju edukativnihy usluga




Analiza postojeceg stanja — NOSIOCI
EDUKACIJE

ustanove pod Ustanove I organizacije
ingerencijom izvan_direktne kontrole

Ministarstva znanosti, R ..
PUO — osnivaci gradovi |

obrazovanjal i Sporta: Supanije

predskolske otvorena ucilista — osnivac

osnovnoskolske privatni kapital
srednjeskolske EI%SIE;OﬂEgika udruzenja:
visokoskolske poduzetnicki centri, razvojne
agencije
Hrvatski zavod za
zaposljavanje




Ustanove pod! ingerencijom Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta

VRTICI — OSNOVNE SKOLE — SREDNJE SKOLE
— VISOKO SKOLSTVO

viasnik: javnil kapital

plan i kontrola; MZOS, Zupanija/gradovi
financiraju se iz (procjena):

90% i vige MZOS, gradovi, Zupanija

10% i manje na trzistu




Nadlezno

stil MZOS-a:

odabir, planiranje ciljeva nastavnih predmeta i
izZvannastavnih aktivhosti Ui suradnji s Agencijom
za strukovno obrazovanje i gospodarskim
udruzenjima (npr. HOK za obrtnicka zanimanja)

planiranje nastavnim p

anom I programom

sadrzaja i kvantitete edukacije iz poduzetnistva

davanje dozvola (verifi
edukacije

kontrolu izvodenja edu
financiranje

Kaclja) za izvodenje

Kacije




EDUKACIJA 1Z PODUZETNISTVA — BESPLATNA I
FORMALNA

Vrtici — igraonice, zelena dvorista i sl.
Osnovine skole

Srednje strukovne skole i gimnazije - nastavni predmeti
PODUZETNISTVO, MANAGMENT S PODUZETNISTVOM i sl.,
te obrada poduzetnicke tematike kroz opce predmete

(POLITIKA I' GOSPODARSTVO - obavezan predmet u
gimpazijama i strukovnim skolama) il strucne predmete te
VIJEZBENICKE TVRTKE za srednjoskolce

Fakulteti — dodiplomskil il poslijediplomski kolegiji pai cak i
poslijediplomski studij EF — Stratesko poduzetnistvo
(podupire MINGORP)




PODUZETNISTVO Vrtici
Edukacijski programi Skole
| materijali Fakulteti
Tehnike ucenja

STVARNE POTREBE
GOSPODARSTVA

Poduzetnici
Osobe na trziStu rada

STVARNE ZIVOTNE SITUACIJE




OTVORENA PITANJA

UNAPRIJEDITI PRILAGODBU FORMALNIH PROGRAMA
JAVNIH USTANOVA STVARNIM POTREBAMA
GOSPODARSTVA

KREIRATI SUSTAVAN OBLIK PODUZETNICKE EDUKACIJE
NA SVIM RAZINAMA FORMALNOG OBRAZOVANJA

decentralizirati slobodu odlucivanja o programima edukacije?

RAZVIJATI POSLLOVNU ETIKU kroz formalno obrazovanje
ZADOVOLISTVO KORISNIKA?




Ustanove I organizacije Izvan sustava
redovnog obrazovanja (MZOS)

POU — osnivaci gradovil il zupanije
otvorena ucilista — osnivac privatni kapital
gospodarska udruzenja: HGK, HOK
poduzetnicki centri, razvojne agencije
Hrvatski zavod za zaposljavanje

tvrtke za pruzanje savjetodavnih usluga,
standardizaciju, edukaciju

poduzetnici — tvrtke s viastitim edukacijskim |
trening programima




Ustanove I organizacije Izvan sustava
redovnog obrazovanja (MZOS)

vlasnistvo: privatni financiranje (procjena):
kapital, javni kapital, 70-95% prodajom; usluga
mjesovito vlasnistvo na trzistu

plan il kontrola temelje 5- 30% sufinanciranjem

se na odlukama uprave ~ ministarstava, .
gradova/zupanija, stranih

organizacija Il zaklada
(npr. USAID)

uskoro: zupanije i gradovi
100% financiraju
obrazovanje odraslih




EDUKACIJA 1Z PODUZETNISTVA —~NAJCESCE SE
NAPLACUIJE, FORMALNA JE

visednevni seminari, TEME: podrucje
tecajevi i treninzi menadzmenta,
izZvanredno upravljanja trOékOVima,
visemjesecno rizicima, upraviljamnje
Ekolovanie standardima kvalitete,
konzultantske financiranje, start-up.
savietodavne ’usluge seminari za poduzetnike
pocetnike
REZULTAT: certifikati,
diplome, stjecanje
odred. stupnja strucne
Spreme




OTVORENA PITANJA

PostiCi sinergetski efekt redovnog) il izvanrednog
obrazovanja te cjelozivotnog ucenja

Uciniti' edukacijske programe dostupnijim korisnicima
vaznost ucenja kada i kako koristiti (koje) poduzetnicke alate

umjesto ucenja na vlastitim pogreskama
Razvijati poeslovnu etiku kroz sve programe izvanrednog i
cjelozivotnog ucenja
Kako koordinirati programe redovnog | izvanrednog
obrazovanja te cjelozivotnog ucenja?
Da lil je to uopce potrebno?
ZADOVOLISTVO KORISNIKA?




DOSADASNIT REZULTATI u 2006.

10tak anketiranih ustanova i erganizacija s
podrucja Koprivnicko-krizevacke zupanije
160tak redovitih profesora i strucnjaka

80tak vanjskih suradnika
oko 3000 korisnika U redovaom obrazovanju

oko 3400 korisnika izvanrednog
obrazovanja, tecajeva, seminara i dr.




DOSADASNII REZULTATI - redovno obrazovanje

Prednosti:

Sustavnost
Besplatno je
Formalan pristup
Brojnil strucnjaci na
raspolaganju

Uvjetna zainteresiranost
korisnika

Slabosti:

Formalno je - staticno

Tleoretiziranje nasuprot
stvarnim zivotnim
situacijama

Neelasticnost spram
promjena u
gospodarstvu




DOSADASNIT REZULTATI - izvanredno |
cjelozivotno obrazovanje

Prednosti: Slabosti:
Specijalizirano je Nije obavezno
Korisnicil su Odredeni oblici
zainteresirani za sadrzaj edukacije se naplacuju
| rezultat
Brza prilagodba
potrebama

gospodarstva i
promjenama u okruzju




KOJE SU IYJOGUCNOSTI UNAPRIJEDENJA
PODUZE TNICKE KULTURE KROZ EDUKACIJU?

ZADOVOLISTVO KORISNIKA?

-y KOORDINACIJA PROGRAMA?

-h

EDUKACILIE?

> & KORISTI ZA GOSPODARSTVO?
’ x KORISTI ZA NOSITELIE
N\

DEFINIRANJE SADRZAJA

)“ PODUZETNICKE KULTURE TE
SREDSTAVA, AKTIVNOSTI,

VREMENSKOG OKVIRA ZA

P o POUCAVANJE?




KOJE SU IYJOGUCNOSTI UNAPRIJEDENJA
PODUZE TNICKE KULTURE KROZ EDUKACIJU?

ODREDITI SADRZAJE:

na svim razinama i u svim oblicima
obrazovanja

specijalizirano
ODREDITI METODOLOGIJU
KOORDINACIJA PROGRAMA




POSTOJECE STANJE I ISKUSTVA U PODRUCIU EDUKACIIE U
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKOJ ZUPANLII

HVALA NA PAZNJI!

Ksenija Ostriz, dipl. oec.
Srednja skola Koprivnica
e-mail:srednja.skola.koprivnicad@kc.t-com. hr




