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►►Analiza postojeAnaliza postojeććeg stanja prema:eg stanja prema:
 Nosiocima edukacijeNosiocima edukacije
 Korisnicima edukacijeKorisnicima edukacije
 Cjenovna osjetljivostCjenovna osjetljivost
 Koordinaciji na podruKoordinaciji na područčju edukativnih uslugaju edukativnih usluga

POSTOJEPOSTOJEĆĆE STANJE I ISKUSTVA U PODRUE STANJE I ISKUSTVA U PODRUČČJU EDUKACIJE UJU EDUKACIJE U
KOPRIVNIKOPRIVNIČČKOKO--KRIKRIŽŽEVAEVAČČKOJKOJ ŽŽUPANIJIUPANIJI



Analiza postojeAnaliza postojeććeg stanjaeg stanja –– NOSIOCINOSIOCI
EDUKACIJEEDUKACIJE

►► ustanove podustanove pod
ingerencijomingerencijom
Ministarstva znanosti,Ministarstva znanosti,
obrazovanja iobrazovanja i ššporta:porta:
 predpredšškolskekolske
 osnovnoosnovnošškolskekolske
 srednjesrednješškolskekolske
 visokovisokošškolskekolske

►► ustanove i organizacijeustanove i organizacije
izvan direktne kontroleizvan direktne kontrole
MZOMZOŠŠ--a:a:
 PUOPUO –– osnivaosnivačči gradovi ii gradovi i
žžupanijeupanije

 otvorena uotvorena uččiliilišštata –– osnivaosnivačč
privatni kapitalprivatni kapital

 gospodarska udrugospodarska udružženja:enja:
HGK; HOKHGK; HOK

 poduzetnipoduzetniččki centri, razvojneki centri, razvojne
agencijeagencije

 Hrvatski zavod zaHrvatski zavod za
zapozapoššljavanjeljavanje



Ustanove pod ingerencijom Ministarstva znanosti,Ustanove pod ingerencijom Ministarstva znanosti,
obrazovanja iobrazovanja i ššportaporta

VRTIVRTIĆĆII –– OSNOVNEOSNOVNE ŠŠKOLEKOLE –– SREDNJESREDNJE ŠŠKOLEKOLE
–– VISOKOVISOKO ŠŠKOLSTVOKOLSTVO

►►vlasnik: javni kapitalvlasnik: javni kapital
►►plan i kontrola: MZOplan i kontrola: MZOŠŠ,, žžupanija/gradoviupanija/gradovi
►►financiraju se iz (procjena):financiraju se iz (procjena):
 90% i vi90% i višše MZOe MZOŠŠ, gradovi,, gradovi, žžupanijaupanija
 10% i manje na tr10% i manje na tržžiišštutu



NadleNadležžnosti MZOnosti MZOŠŠ--a:a:

►► odabir, planiranje ciljeva nastavnih predmeta iodabir, planiranje ciljeva nastavnih predmeta i
izvannastavnih aktivnosti u suradnji s Agencijomizvannastavnih aktivnosti u suradnji s Agencijom
za strukovno obrazovanje i gospodarskimza strukovno obrazovanje i gospodarskim
udruudružženjima (npr. HOK za obrtnienjima (npr. HOK za obrtniččka zanimanja)ka zanimanja)

►► planiranje nastavnim planom i programomplaniranje nastavnim planom i programom
sadrsadržžaja i kvantitete edukacije iz poduzetniaja i kvantitete edukacije iz poduzetnišštvatva

►► davanje dozvola (verifidavanje dozvola (verifikacija) za izkacija) za izvođenjevođenje
edukacijeedukacije

►► kontrolu izvođenja edukacijekontrolu izvođenja edukacije
►► financiranjefinanciranje



EDUKACIJA IZ PODUZETNIEDUKACIJA IZ PODUZETNIŠŠTVATVA –– BESPLATNA IBESPLATNA I
FORMALNAFORMALNA

►► VrtiVrtiććii –– igraonice, zelena dvoriigraonice, zelena dvoriššta i sl.ta i sl.
►► OsnovneOsnovne šškolekole
►► Srednje strukovneSrednje strukovne šškole i gimnazijekole i gimnazije -- nastavni predmetinastavni predmeti

PODUZETNIPODUZETNIŠŠTVO, MANAGMENT S PODUZETNITVO, MANAGMENT S PODUZETNIŠŠTVOM i sl.,TVOM i sl.,
te obrada poduzetnite obrada poduzetniččke tematike kroz opke tematike kroz općće predmetee predmete
(POLITIKA I GOSPODARSTVO(POLITIKA I GOSPODARSTVO -- obavezan predmet uobavezan predmet u
gimnazijama i strukovnimgimnazijama i strukovnim šškolama) i strukolama) i struččne predmete tene predmete te
VJEVJEŽŽBENIBENIČČKE TVRTKE za srednjoKE TVRTKE za srednjošškolcekolce

►► FakultetiFakulteti –– dodiplomski i poslijediplomski kolegiji padodiplomski i poslijediplomski kolegiji pa ččak iak i
poslijediplomski studij EFposlijediplomski studij EF –– StrateStratešško poduzetniko poduzetnišštvotvo
(podupire MINGORP)(podupire MINGORP)



Vrtići
Škole

Fakulteti

STVARNE POTREBE
GOSPODARSTVA

Poduzetnici
Osobe na tržištu rada

STVARNE ŽIVOTNE SITUACIJE

PODUZETNIŠTVO
Edukacijski programi

i materijali
Tehnike učenja



OTVORENA PITANJAOTVORENA PITANJA

►► UNAPRIJEDITI PRILAGODBU FORMALNIHUNAPRIJEDITI PRILAGODBU FORMALNIH PROGRAMAPROGRAMA
JAVNIH USTANOVAJAVNIH USTANOVA STVARNIM POTREBAMASTVARNIM POTREBAMA
GOSPODARSTVAGOSPODARSTVA

►► KREIRATI SUSTAVAN OBLIK PODUZETNIKREIRATI SUSTAVAN OBLIK PODUZETNIČČKE EDUKACIJEKE EDUKACIJE
NANA SVIMSVIM RAZINAMA FORMALNOG OBRAZOVANJARAZINAMA FORMALNOG OBRAZOVANJA
 decentralizirati slobodu odludecentralizirati slobodu odluččivanja o programima edukacije?ivanja o programima edukacije?

►► RAZVIJATI POSLOVNU ETIKU kroz formalno obrazovanjeRAZVIJATI POSLOVNU ETIKU kroz formalno obrazovanje
►► ZADOVOLJSTVO KORISNIKA?ZADOVOLJSTVO KORISNIKA?



Ustanove i organizacije izvan sustavaUstanove i organizacije izvan sustava
redovnog obrazovanja (MZOredovnog obrazovanja (MZOŠŠ))

 POUPOU –– osnivaosnivačči gradovi ii gradovi i žžupanijeupanije
 otvorena uotvorena uččiliilišštata –– osnivaosnivačč privatni kapitalprivatni kapital
 gospodarska udrugospodarska udružženja: HGK, HOKenja: HGK, HOK
 poduzetnipoduzetniččki centri, razvojne agencijeki centri, razvojne agencije
 Hrvatski zavod za zapoHrvatski zavod za zapoššljavanjeljavanje
 tvrtke za prutvrtke za pružžanje savjetodavnih usluga,anje savjetodavnih usluga,

standardizaciju, edukacijustandardizaciju, edukaciju
 poduzetnicipoduzetnici –– tvrtke s vlastitim edukacijskim itvrtke s vlastitim edukacijskim i

trening programimatrening programima



Ustanove i organizacije izvan sustavaUstanove i organizacije izvan sustava
redovnog obrazovanja (MZOredovnog obrazovanja (MZOŠŠ))

►► vlasnivlasnišštvo: privatnitvo: privatni
kapital, javni kapital,kapital, javni kapital,
mjemješšovito vlasniovito vlasnišštvotvo

►► plan i kontrola temeljeplan i kontrola temelje
se na odlukama upravese na odlukama uprave

►► financiranje (procjena):financiranje (procjena):
 7070--95% prodajom usluga95% prodajom usluga

na trna tržžiišštutu
 55-- 30% sufinanciranjem30% sufinanciranjem

ministarstava,ministarstava,
gradova/gradova/žžupanija, stranihupanija, stranih
organizacija i zakladaorganizacija i zaklada
(npr. USAID)(npr. USAID)

 uskoro:uskoro: žžupanije i gradoviupanije i gradovi
100% financiraju100% financiraju
obrazovanje odraslihobrazovanje odraslih



EDUKACIJA IZ PODUZETNIEDUKACIJA IZ PODUZETNIŠŠTVATVA ––NAJNAJČČEEŠŠĆĆE SEE SE
NAPLANAPLAĆĆUJE, FORMALNA JEUJE, FORMALNA JE

►► viviššednevni seminari,ednevni seminari,
teteččajevi i treninziajevi i treninzi

►► izvanrednoizvanredno
viviššemjeseemjeseččnono
šškolovanjekolovanje

►► konzultantske,konzultantske,
savjetodavne uslugesavjetodavne usluge

►► TEME: podruTEME: područčjeje
menadmenadžžmenta,menta,
upravljanja troupravljanja trošškovima,kovima,
rizicima, upravljanjerizicima, upravljanje
standardima kvalitete,standardima kvalitete,
financiranje, startfinanciranje, start--upup
seminari za poduzetnikeseminari za poduzetnike
popoččetnikeetnike

►► REZULTAT: certifikati,REZULTAT: certifikati,
diplome, stjecanjediplome, stjecanje
određodređ. stupnja stru. stupnja struččnene
spremespreme



OTVORENA PITANJAOTVORENA PITANJA

►► PostiPostiććii sinergetskisinergetski efekt redovnog i izvanrednogefekt redovnog i izvanrednog
obrazovanja teobrazovanja te cjelocjeložživotnogivotnog uuččenjaenja

►► UUččiniti edukacijske programe dostupnijim korisnicimainiti edukacijske programe dostupnijim korisnicima
 vavažžnost unost uččenja kada i kako koristiti (koje) poduzetnienja kada i kako koristiti (koje) poduzetniččke alateke alate

umjesto uumjesto uččenja na vlastitim pogreenja na vlastitim pogrešškamakama

►► Razvijati poslovnu etiku kroz sve programe izvanrednog iRazvijati poslovnu etiku kroz sve programe izvanrednog i
cjelocjeložživotnogivotnog uuččenjaenja

►► Kako koordinirati programe redovnog i izvanrednogKako koordinirati programe redovnog i izvanrednog
obrazovanja teobrazovanja te cjelocjeložživotnogivotnog uuččenja?enja?

►► Da li je to uopDa li je to uopćće potrebno?e potrebno?
►► ZADOVOLJSTVO KORISNIKA?ZADOVOLJSTVO KORISNIKA?



DOSADADOSADAŠŠNJI REZULTATI u 2006.NJI REZULTATI u 2006.

►►10tak anketiranih ustanova i organizacija s10tak anketiranih ustanova i organizacija s
podrupodruččja Koprivnija Koprivniččkoko--krikrižževaevaččkeke žžupanijeupanije

►►160tak redovitih profesora i stru160tak redovitih profesora i struččnjakanjaka
►►80tak vanjskih suradnika80tak vanjskih suradnika
►►oko 3000 korisnika u redovnom obrazovanjuoko 3000 korisnika u redovnom obrazovanju
►►oko 3400 korisnika izvanrednogoko 3400 korisnika izvanrednog

obrazovanja, teobrazovanja, teččajeva, seminara i dr.ajeva, seminara i dr.



DOSADADOSADAŠŠNJI REZULTATINJI REZULTATI -- redovno obrazovanjeredovno obrazovanje

►► Prednosti:Prednosti:
 SustavnostSustavnost
 Besplatno jeBesplatno je
 Formalan pristupFormalan pristup
 Brojni struBrojni struččnjaci nanjaci na

raspolaganjuraspolaganju
 Uvjetna zainteresiranostUvjetna zainteresiranost

korisnikakorisnika

►► Slabosti:Slabosti:
 Formalno jeFormalno je -- statistatiččnono
 Teoretiziranje nasuprotTeoretiziranje nasuprot

stvarnimstvarnim žživotnimivotnim
situacijamasituacijama

 NeelastiNeelastiččnost spramnost spram
promjena upromjena u
gospodarstvugospodarstvu



DOSADADOSADAŠŠNJI REZULTATINJI REZULTATI -- izvanredno iizvanredno i
cjelocjeložživotnoivotno obrazovanjeobrazovanje

►► Prednosti:Prednosti:
 Specijalizirano jeSpecijalizirano je
 Korisnici suKorisnici su

zainteresirani za sadrzainteresirani za sadržžajaj
i rezultati rezultat

 BrBržža prilagodbaa prilagodba
potrebamapotrebama
gospodarstva igospodarstva i
promjenama u okrupromjenama u okružžjuju

►► Slabosti:Slabosti:
 Nije obaveznoNije obavezno
 Određeni obliciOdređeni oblici

edukacije se naplaedukacije se naplaććujuuju



KOJE SU MOGUKOJE SU MOGUĆĆNOSTI UNAPRIJEĐENJANOSTI UNAPRIJEĐENJA
PODUZETNIPODUZETNIČČKE KULTURE KROZ EDUKACIJU?KE KULTURE KROZ EDUKACIJU?

►► ZADOVOLJSTVO KORISNIKA?ZADOVOLJSTVO KORISNIKA?
►► KOORDINACIJA PROGRAMA?KOORDINACIJA PROGRAMA?
►► KORISTI ZA GOSPODARSTVO?KORISTI ZA GOSPODARSTVO?
►► KORISTI ZA NOSITELJEKORISTI ZA NOSITELJE

EDUKACIJE?EDUKACIJE?
►► DEFINIRANJE SADRDEFINIRANJE SADRŽŽAJAAJA

PODUZETNIPODUZETNIČČKE KULTURE TEKE KULTURE TE
SREDSTAVA, AKTIVNOSTI,SREDSTAVA, AKTIVNOSTI,
VREMENSKOG OKVIRA ZAVREMENSKOG OKVIRA ZA
POUPOUČČAVANJE?AVANJE?



KOJE SU MOGUKOJE SU MOGUĆĆNOSTI UNAPRIJEĐENJANOSTI UNAPRIJEĐENJA
PODUZETNIPODUZETNIČČKE KULTURE KROZ EDUKACIJU?KE KULTURE KROZ EDUKACIJU?

1.1. ODREDITI SADRODREDITI SADRŽŽAJE:AJE:
1.1. na svim razinama i u svim oblicimana svim razinama i u svim oblicima

obrazovanjaobrazovanja
2.2. specijaliziranospecijalizirano

2.2. ODREDITI METODOLOGIJUODREDITI METODOLOGIJU
3.3. KOORDINACIJA PROGRAMAKOORDINACIJA PROGRAMA



POSTOJEPOSTOJEĆĆE STANJE I ISKUSTVA U PODRUE STANJE I ISKUSTVA U PODRUČČJU EDUKACIJE UJU EDUKACIJE U
KOPRIVNIKOPRIVNIČČKOKO--KRIKRIŽŽEVAEVAČČKOJKOJ ŽŽUPANIJIUPANIJI

HVALA NA PAHVALA NA PAŽŽNJI!NJI!

Ksenija OstriKsenija Ostrižž, dipl., dipl. oecoec..
SrednjaSrednja šškola Koprivnicakola Koprivnica

ee--mailmail:srednja.:srednja.skolaskola.koprivnica4@.koprivnica4@kckc.t.t--comcom..hrhr


